
โครงการฝึกอบรมเพ่ิมความรู้ ความสามารถ ความสามัคคีปรองดอง  
คุณธรรม จริยธรรม 

  
  

1. ชื่อโครงการ   
   “ โครงการอบรมฝึกอบรมเพ่ิมความรู้ ความสามารถ ความสามัคคีปรองดอง คุณธรรม 

จริยธรรม” 
 
 
 
 

2. หลักการและเหตุผล 
    

  จากปัญหาทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน มีการแข่งขันและเร่งรัดในการประกอบอาชีพมากขึ้น ความ
เอ้ืออาทรที่เคยมีต่อครอบครัว ชุมชน และสังคมน้อยลง ซึ่งมีผลต่อสุขภาพอนามัย ทั้งทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์
และปัญหาการดำรงชีวิต ปัญหาครอบครัว ซึ่งก่อให้เกิดผลกระทบต่อสังคมโดยรวม  แม้กระทั่งภาครัฐซึ่งเป็น
หน่วยงานที่มีหน้าที่บำบัดทุกข์บำรุงสุขให้แก่ประชาชน  การประพฤติตัวไม่อยู่ในกรอบของศิลธรรม การปฏิบัติงาน
ที่ด้อยคุณภาพ  เกิดการทุจริตในวงกว้าง ขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ฉะนั้นการสร้าง
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม การสร้างจิตสำนึกคุณภาพการทำงาน และจิตสำนึกแห่งความเป็นเจ้าขององค์กร  ถือ
เป็นอีกแนวทางปฏิบัติหนึ่งในการที่จะปรับปรุงและเตรียมความพร้อมขององค์กรเพ่ือเปิดรับต่อการเปลี่ยนแปลง 
ทั้งนี้เพราะความเข้าใจในเป้าหมายและความมีจิตสำนึก แห่งการร่วมมือร่วมใจในการทำงาน ที่เป็นหนึ่งเดี่ยวกันจะ
ก่อให้เกิดพลังแห่งการเรียนรู้ ผนึกกำลังในการก้าวข้ามผ่านความท้าทาย และปรับปรุงการทำงานให้มีประสิทธิภาพ
และประสบผลสำเร็จอย่างยั่งยืน 
 

  คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นโยบายที่  10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ระบุไว้ว่า “10.5” ใช้มาตรการ
ทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการ
และความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดยะลา เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 
8 มกราคม 2546 ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ข้อ 267 การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชานั้นต้องพัฒนา
ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  2) ด้านความรู้    และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ
ตำแหน่ง 3) ด้านการบริหาร 4) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 5) ด้านศิลธรรมและจริยธรรม 
 

  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลธารโต    ได้เล็งเห็นความสำคัญ      
ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตสำนึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติด้วย
ความซื่อสัตย์ รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการมีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน 
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้จัดทำ “โครงการฝึกอบรมเพิ่มความรู้ ความสามารถ 
ความสามัคคีปรองดอง คุณธรรม จริยธรรม” ขึ้น 
 
 
 
 
 

    /3. วัตถุประสงค์.............. 
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3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้ผู้เข้ารับการอบรม ได้มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักรู้ถึงวินัย คุณธรรม 

จริยธรรมและจรรยาของข้าราชการ  
3.2  เพ่ือปรับกระบวนทัศน์และค่านิยมของข้าราชการ สร้างวัฒนธรรมใหม่ในการทำงาน ที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะ

โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3.3 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม ได้มีความรู้ ความเข้าใจร่วมกัน ในทิศทางและแนวทางการปฏิบัติงาน นำมาซึ่ง

ความสำเร็จในภาพรวมขององค์กร 
3.4 เพ่ือสานสัมพันธ์ผู้บริหาร พนักงาน สรรสร้างความสุข ความรัก ความสามัคคีของคนในองค์กร นำมาซึ่ง

การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 
 

4. เป้าหมาย 
4.1 ผู้รับการอบรม ได้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล      

และพนักงานจ้าง    จำนวน   40   คน 
4.2 วิทยากร  จำนวน   7    คน 

 
 

5. วิธีดำเนินงาน 
5.1 จัดทำรายละเอียดโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการจากผู้บริหารฯ  
5.2 ประชุมวางแผน ประสานงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
5.3 ดำเนินโครงการฝึกอบรมเพ่ิมความรู้ ความสามารถ ความสามัคคีปรองดอง คุณธรรม จริยธรรม 
5.4 สรุป ติดตามและประเมินผล รายงานผู้บังคับบัญชาตามระเบียบต่อไป 

 
 
 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน 
ระหว่างวันที่   8 - 10  มีนาคม  2567  (ผนวก ก.) 

 
 
 

7. สถานที่ดำเนินการ 
ณ.  โรงแรมหาดแก้วรีสอร์ท  ตำบลชิงโค  อำเภอสิงหนคร  จังหวัดสงขลา 
 
 
 

 
 

/8. งบประมาณ.......... 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567  แผนงานบริหารงานทั่วไป หมวดค่าใช้สอย 
ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน  
 -  โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้ ความสามารถ ความสามัคคีปรองดอง คุณธรรม จริยธรรม  ตั้งไว้ 
30,000  บาท รับโอนจากแผนงานงบกลาง งานงบกลาง ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน  รายการ เงินสมทบ
กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สปสช.)  91,500.- บาท รวมเป็นเงิน 121,500.-บาท  
โดยขอเบิกครั้งนี้      จำนวน  121,400.-บาท 

รายละเอียดดังนี้ :- 
1. ค่าสมนาคุณวิทยากร      

- วันที่ 9  มีนาคม   2567  1 คน (3 ชั่วโมงx600)   เป็นเงิน   1,800  บาท 
- วันที่ 9  มีนาคม   2567  หมู่คณะ 2 คน (3 ชั่วโมงx600)  เป็นเงิน   3,600  บาท 
- วันที่  10  มีนาคม  2567  1  คน (3 ชั่วโมงx600)   เป็นเงิน  1,800  บาท 

2. ค่าเช่าที่พัก 2 คืน  จำนวน  40  คน     เป็นเงิน 42,000  บาท 
3. ค่าอาหาร 40   คน  

- วันที่ 8 มีนาคม  2567  (250x40) 1 มื้อ    เป็นเงิน 10,000    บาท 
- วันที่ 9 มีนาคม  2567  (500x40) 2 มื้อ     เป็นเงิน  20,000   บาท 
- วันที่ 10 มีนาคม 2567  (250x40)1 มื้อ   เป็นเงิน  10,000   บาท 

4. ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม 4 มื้อๆ ละ 50.- บาท    เป็นเงิน   8,000   บาท 
5. ค่าวัสดุ เครื่องเขียน กระเป๋าเอกสาร      เป็นเงิน  8,280  บาท 
6. ค่าพาหนะ 199 กม.ละ 4 บาท ไป-กลับ  8 บาท 10 คัน    เป็นเงิน  15,920  บาท 

 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  121,400  บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นหนึ่งพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 

 
*(สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ)* 

 
หมายเหตุ  :  1) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และ  การเข้ารับ

การฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
                2) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ

เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น (ฉบับที่4) พ.ศ. 2561 
 

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลธารโต  อำเภอธารโต  จังหวัดยะลา 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ผู้เข้ารับการอบรม ได้มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักรู้ถึงวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของ
ข้าราชการ  

10.2 ผู้เข้ารับการอบรมได้ปรับกระบวนทัศน์และค่านิยมของข้าราชการ สร้างวัฒนธรรมใหม่ในการทำงาน ที่
มุ่งเพ่ิมสมรรถนะโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

10.3 ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจร่วมกัน ในทิศทางและแนวทางการปฏิบัติงาน นำมาซึ่ง
ความสำเร็จในภาพรวมขององค์กร 

10.4 ผู้บริหาร พนักงาน มีความรักความสามัคคี นำมาซึ่งการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

11. การประเมินผลโครงการ 
ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการให้แล้วเสร็จ ภายใน 30 วัน  หลังเสร็จสิ้นโครงการ 

 
 
ผู้เสนอโครงการ 
    
             ( นางกรองกาญจน์  คภะสุวรรณ์ ) 
               นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
  ............................................................................................................................. ... 
 
 

       ลงชื่อ        
                                                             ( นายมะเซากี  มะเด็ง ) 
                                          นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการรักษาราชการแทน 
                  หัวหน้าสำนักปลัด 
ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    ............................................................................................................................  
 

                                           ลงชื่อ        
             ( นายไสว  จันทภาโส ) 
       รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 
               ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลธารโต 
 
ผู้อนุมัติโครงการ 
 

  อนุมัติ 
  ไม่อนุมัติ เพราะ............................................................................................................. .................
     
 

     ลงชื่อ 
               ( นายอาริ  สาแม ) 
               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลธารโต 



กำหนดการ 
โครงการฝึกอบรมเพิ่มความรู้ ความสามารถ ความสามัคคีปรองดอง 

คุณธรรม  จริยธรรม 
ระหว่างวันที่  8 - 10  มีนาคม   พ.ศ.2567 

ณ. โรงแรมหาดแก้วรีสอร์ท  ตำบลชิงโค  อำเภอสิงหนคร   จังหวัดสงขลา 
............................................................................................................................. ....................................................... 
 
วันแรก (8 มีนาคม 2567)       

 เวลา     14.00 น. –  17.00 น.             รายงานตัวลงทะเบียน รับเอกสารประกอบการอบรม 
เวลา     18.00 น.    - รับประทานอาหารเย็น/เข้าที่พัก พักผ่อนตามอัธยาศัย 
 

วันที่สอง (9  มีนาคม  2567) 
เวลา    8.00 น.  -  08.30 น.  - พิธีเปิด โครงการฝึกอบรมเพ่ิมความรู้ ความสามารถ ความ

สามัคคีปรองดอง คุณธรรม จริยธรรม  
(โดย นายอภัย  ดำจันทร์  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
ธารโต)  

เวลา    09.00 น.  -  12.00 น.  - การบรรยายให้ความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณของข้าราชการ  ระเบียบ วินั ย 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี    
(โดยปลัดวรากร  ยานุทัย  ปลัดเทศบาลบันนังสตา)               

       

เวลา    12.00 น.  -  13.30 น.   รับประทานอาหารกลางวัน  
 

เวลา    13.30 น.  -  16.30 น.                     - กิจกรรมสันทนาการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ 
ความสัมพันธ์อันดี ระหว่างสมาชิก พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง   (โดย KT team building)  

 

เวลา     18.30 น.             รับประทานอาหารเย็น  
  
วันที่สาม (10 มีนาคม  2567) 
เวลา 07.00 น. – 08.30 น.   รับประทานอาหารเช้า  
เวลา 09.00 น. -  12.00 น.    - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ บอกเล่าปัญหาและนำเสนอ 
      แนวทางแก้ไข กำหนดทิศทางพัฒนาองค์กร (โดยปลัดสุเทพ     
                                                              หนรูอด ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตูน อำเภอชะอวด    
                                                              จ.นครศรีธรรมราช) 
     

เวลา     12.00 น. – 13.30 น.      รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา     13.30 น. – 15.00 น.                       - ประเมินความพึงพอใจของผู้รับการอบรมเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการจัดโครงการอบรมในครั้งต่อไป 
 
หมายเหตุ :   1) กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
                2) เวลา 10.30 น.  -  10.45 น.  และ 14.30 –  14.45 น. รับประทานอาหารว่าง 
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