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คำนำ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลธารโต เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐ              
ให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนจะเป็น
เครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาล เพ่ือลดปัญหาการทุจริตภาครัฐ ที่กำหนดให้ทุกส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน             
ในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  องค์การบริหารส่วนตำบลธารโต               
จึงได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนในองค์กรขึ้น เพ่ือให้หน่วยงาน                   
มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต                           
ซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 

 

 

 

     สำนักปลัด 

     องค์การบริหารส่วนตำบลธารโต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

องค์การบริหารส่วนตำบลธารโต ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน           
ที่แสดงถึงการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือก่อให้เกิด                 
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ประจ ำปีงบประมาณ 2567               
มาทำการวิเคราะห์เพ่ือกำหนดเป็นแนวทางการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

 
สถานะสีเขียว    : เป็นความเสี่ยงระดับต่ำ  
 
สถานะสีเหลือง : เป็นความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังในระหว่างปฏิบัติงาน                 
.                     ตามปกติการควบคุมดูแล  
 
สถานะสีส้ม      : เป็นกระบวนการความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีผู้มาเกี่ยวข้องหลายคน มีหลายขั้นตอน           
.                     จนยากต่อการควบคุมหรือไม่มีอำนาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าที่ปกติ  
 

สถานะสีแดง   : เป็นความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่ เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก คนที่ไม่รู้จัก                   
.                     ไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถกำกับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรือสม่ำเสมอ 

 
ด้านโอกาสที่จะเกิด (Likelihood)  

พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงในช่วงเวลาหนึ่งในรูปของความถี่ หรือความน่าจะเป็น
ทีจ่ะเกิดเหตุการณ์นั้นๆ 

 
 

ระดับ โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihook) 

5 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 5 ครั้ง/ป ี
(โอกาสเกิดได้สูงมาก) 

4    โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 4 ครั้ง/ป ี
   (โอกาสเกิดได้สูง) 

3 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 3 ครั้ง/ป ี
(โอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง) 

2 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 2 ครั้ง/ป ี
(โอกาสเกิดขึ้นน้อยมาก) 

1 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 1 ครั้ง/ป ี
(ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น) 
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ภารกิจของหน่วยงาน 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

 
มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

(1) การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558  

การใช้ดุลพินิจในการอนุมัติ อนุญาต 
หรือยกเว้นระเบียบที่เอ้ือประโยชน์
หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 
ปานกลาง 

- จัดทำโครงการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
- จัดทำมาตรการระบบการรับเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตของ อบต. ธารโต  
- มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทาง
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ของหน่วยงานทางเว็บไซต์หลัก 

มีการเรียกรับเงินจากผู้ขอรับบริการ 
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ 
เพ่ือแลกกับการให้บริการ หรือการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
 

 
ต่ำ 

(2) การใช้อำนาจตาม 
กฎหมาย/การให้บริการ 
ตามภารกิจ 

การเลือกปฏิบัติในการให้บริการ           
แก่ผู้มารับบริการ โดยไม่เสมอภาค 
เนื่องจากความสัมพันธ์หรือ 
ผลประโยชน์ส่วนตน 
 

 
ต่ำ 

จัดทำคู่มือประชาชน มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

(3) การจัดซื้อจัดจ้าง การใช้ดุลพินิจในการเลือกวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
 

 
ปานกลาง 

- จัดทำโครงการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
- ดำเนินการประชาสัมพันธ์การ 
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างการจัดหาพัสดุ 
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ อบต. ธารโต 
 

การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 

 
ปานกลาง 

(4) การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั้งโยกย้าย โอน เลื่อน
ตำแหน่ง/ พิจารณาเงินเดือน และ
การมอบหมายงานไม่เป็นธรรมเอา
แต่พวกพ้องหรือมีการเรียกรับเงิน
เพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อน
ตำแหน่ง 
 

 
ปานกลาง 

- กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
- มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

 
 

สำนักปลัด 
         องค์การบริหารส่วนตำบลธารโต 


