
รายงานผลการด าเนินงานเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลธารโต อ าเภอธารโต จังหวัดยะลา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ 

อนุญาต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิด ไม่ด าเนินการตามล าดับค าขอ 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานให้

ละเอียดชัดเจน และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
2. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องตามล าดับขอ 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ า 
สถานะของการด าเนินการจดัการความ
เสี่ยง 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบด้าน 
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาสม 
เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ........................................................ 
.....................................................................................................  

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ส่งเสริมให้มีการรณรงค์และสร้างความตระหนักให้กับ
พนักงานส่วนต าบล และบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
2. จัดท านโยบายไม่รับของขวัญ (NO Gift Policy) 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายมะเซาก ี มะเด็ง    
สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลธารโต 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 18 เมษายน 2565 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิด การประเมินความดีความชอบแต่งตั้ง โยกย้าย การด าเนินการ

ทางวินัย  
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรม

ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย หนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานบุคคล กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วน
ต าบลและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ า 
สถานะของการด าเนินการจดัการความ
เสี่ยง 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบด้าน 
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาสม 
เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ........................................................ 
.....................................................................................................  

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ส่งเสริมให้มีการรณรงค์และสร้างความตระหนักให้กับ
พนักงานส่วนต าบล และบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
2. จัดท าคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายมะเซาก ี มะเด็ง    
สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลธารโต 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 18 เมษายน 2565 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิด ด้านการเบิกเงินราชการตามสิทธิ  
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรม

ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย หนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานบุคคล กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วน
ต าบลและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ า 
สถานะของการด าเนินการจดัการความ
เสี่ยง 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบด้าน 
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาสม 
เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ........................................................ 
.....................................................................................................  

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ส่งเสริมให้มีการรณรงค์และสร้างความตระหนักให้กับ
พนักงานส่วนต าบล และบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
2. จัดท าคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายมะเซาก ี มะเด็ง    
สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลธารโต 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 18 เมษายน 2565 

 
 
 
 


