
 
 

คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลธารโต ท่ี 216/๒565 
เร่ือง แตงตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรม 
....................................................................... 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให
รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ าหนาที ่ของรัฐในหนวยงานนั ้น ๆ ซึ ่งต องไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล าวและ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปน
หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นเรื ่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น   

ฉะนั้น  เพ่ือใหการขับเคล่ือนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลธารโต  เปนไปดวยความ
เรียบรอย ตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรมและมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
จริยธรรม โดยมีรายช่ือดังนี้  

1.นายอาริ  สาแม            นายกองคการบริหารสวนตำบลธารโต           ประธานกรรมการ 
2.นายมะกอรี  ยามา        รองนายกองคการบริหารสวนตำบลธารโต       กรรมการ 
3.นายอภัย  ดำจันทร       รองนายกองคการบริหารสวนตำบลธารโต       กรรมการ 
๔.นายอิสมาแอ  เจะแว     เลขานุการนายก อบต.ธารโต                      กรรมการ 
๕.นายมุกตาร  อาแว        ประธานสภา อบต.ธารโต กรรมการ 
๖.นายโสภณ  แกนเพ็ชร    รองประธานสภา อบต.ธารโต                      กรรมการ 
๗.นายอิสมาแอ  มะยูแด    เลขานุการสภา อบต.ธารโต                        กรรมการ 
๘.นายสาแปอิง  ยามี        สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 2                         กรรมการ 
๙.นายมะยูโซะ  สมาแห     สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 4                         กรรมการ 
๑๐.นายสุไลมาน  อาลี       สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 6                        กรรมการ 
๑๑.นายอนุชา  แกวสุข      สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 7                         กรรมการ 
๑๒.นางจงกล  เพ็ชรรัตนทอง   ผูอำนวยการกองคลัง                           กรรมการ 
๑๓.นางกรองกาญจน  คภะสุวรรณ   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ        กรรมการ 
๑๔.นางสาวอลิศชา  บุญยมินทร   นิติกรปฏิบัติการ                             กรรมการ 
๑๕.นางสาวพารีดะ  แวจิ   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ                        กรรมการ 
๑๖.นายมะเซากี มะเด็ง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
๑๗.นางสาวปญจมา  ทองดวง  พนักงานธุรการชำนาญงาน                    ผูชวยเลขานุการ 

หนาท่ีและอำนาจ  
1. ทำหนาที่ใหคำปรึกษาแนะนำ สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรม ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

2.รวบรวม... 
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2. รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และจัดทำแผน
ขับเคล่ือนจริยธรรมในหนวยงาน 

3. ดำเนินการนำขอมูลขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
4. ติดตามและประเมินผลการขับเคล่ือนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 
5. คุมครองเจาหนาท่ีผูซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชา

ใชอำนาจ โดยไมเปนธรรมตอเจาหนาท่ีผูนั้น 
6. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

        ส่ัง  ณ  วันท่ี  7  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 

                                

                                              

 


