
 
 

คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลธารโต ท่ี 216/๒565 
เร่ือง แตงตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรม 
....................................................................... 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให
รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ าหนาที ่ของรัฐในหนวยงานนั ้น ๆ ซึ ่งต องไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล าวและ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปน
หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นเรื ่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น   

ฉะนั้น  เพ่ือใหการขับเคล่ือนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลธารโต  เปนไปดวยความ
เรียบรอย ตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรมและมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
จริยธรรม โดยมีรายช่ือดังนี้  

1.นายอาริ  สาแม            นายกองคการบริหารสวนตำบลธารโต           ประธานกรรมการ 
2.นายมะกอรี  ยามา        รองนายกองคการบริหารสวนตำบลธารโต       กรรมการ 
3.นายอภัย  ดำจันทร       รองนายกองคการบริหารสวนตำบลธารโต       กรรมการ 
๔.นายอิสมาแอ  เจะแว     เลขานุการนายก อบต.ธารโต                      กรรมการ 
๕.นายมุกตาร  อาแว        ประธานสภา อบต.ธารโต กรรมการ 
๖.นายโสภณ  แกนเพ็ชร    รองประธานสภา อบต.ธารโต                      กรรมการ 
๗.นายอิสมาแอ  มะยูแด    เลขานุการสภา อบต.ธารโต                        กรรมการ 
๘.นายสาแปอิง  ยามี        สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 2                         กรรมการ 
๙.นายมะยูโซะ  สมาแห     สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 4                         กรรมการ 
๑๐.นายสุไลมาน  อาลี       สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 6                        กรรมการ 
๑๑.นายอนุชา  แกวสุข      สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 7                         กรรมการ 
๑๒.นางจงกล  เพ็ชรรัตนทอง   ผูอำนวยการกองคลัง                           กรรมการ 
๑๓.นางกรองกาญจน  คภะสุวรรณ   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ        กรรมการ 
๑๔.นางสาวอลิศชา  บุญยมินทร   นิติกรปฏิบัติการ                             กรรมการ 
๑๕.นางสาวพารีดะ  แวจิ   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ                        กรรมการ 
๑๖.นายมะเซากี มะเด็ง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
๑๗.นางสาวปญจมา  ทองดวง  พนักงานธุรการชำนาญงาน                    ผูชวยเลขานุการ 

หนาท่ีและอำนาจ  
1. ทำหนาที่ใหคำปรึกษาแนะนำ สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรม ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

2.รวบรวม... 
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2. รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และจัดทำแผน
ขับเคล่ือนจริยธรรมในหนวยงาน 

3. ดำเนินการนำขอมูลขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
4. ติดตามและประเมินผลการขับเคล่ือนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 
5. คุมครองเจาหนาท่ีผูซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชา

ใชอำนาจ โดยไมเปนธรรมตอเจาหนาท่ีผูนั้น 
6. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

        ส่ัง  ณ  วันท่ี  7  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 

                                

                                              

 


